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VISTO: El Informe N° 070-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD con Proveido N°® 709664-
2013/GOBREG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en dieciséis (16) folios utles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 070-2013-GOBREGHVCA/CEPPAD, emitido por la Comision
Peramente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional de Huancavelica, se adviette la investigacién
denominada: “Informe de Apertura por presuntas falias injustifcadas cometido por servidores de la Direazén Regional de Transportes y
Commnicaiiones del Gobierno Regional de Huancavelica”; .

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentatio el Informe N°® 230-
2013/GOB.REG-HVCA/CEPAD, de fecha 20 de junio de 2013, suscrito por el Presidente del CEPAD, mediante el cual
pone en conocimiento al Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica, sobre las ausencias injustificadas del personal
de Ia Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, por lo que, mediante proveido s/n de fecha
24 de junio de 2013, autoriza a J]a CPPAD, el inicio de las acciones correspondientes;

Que, mediante Oficio N° 552-2012/GOBREG-HVCA/GRI-DRTC, de fecha 03 de
noviembre de 2012, el Director de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Huancavelica, remite el
reporte de ausencias injustificadas consecutivas del personal de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones,
con Ja finalidad de que evaliien la instauracién de procesos administrativo disciplinario; asimismo con Informe N° 226-
2012/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-OGA, de fecha 03 de diciembre de 2012, el Jefe de la Oficina de Administracion,
remite al Director Regional de Transportes y Comunicaciones el Informe N° 543-2012/GOBREG.HVCA/GRI-
DRTC.OGA.OP proveniente de la Oficina de Personal en el que se remite informacién sobre las ausencias injustificadas
consecutivas al centro laboral del personal activo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones,
cotrespondiente desde el 01 de enero al 30 de junio de 2012 (primer semestre);

Que, asimismo mediante Informe N° 195-2012/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-RP-ca, fecha
22 de noviembre de 2012, Alejandro Paytin Romero informé a la Responsable de la Oficina de Personal, sobre las
ausencias injustificadas del personal activo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica,
desde el 01 de enero al 30 de junio del 2012, con el siguiente detalle: 1) Huanaya Taipe Edison, Responsable de la Ofiina de
Planificacion y Presupuesto de la Direnion Regional de Transportes y Conmnicaciones de Huancaveliaa; faltd injustificadamente bos dias: 02, 04,
05, 06, 17 y 20 de enerv de 2012; 'y 2) Crispin Lianioy Fredy, Asocliar Contable de la Direadén Regional de Transportes y Comnicaciones
de Huancavelica, falid injrstificadamente los dias: 05 y 06 de enero, 01, 02, 03, 27, 28 y 29 de febrero, del 19 al 23, 26,y 27 de marsp, 02, 03,
04 de abril, 24 y 25 de mayo, 071 d junio de 2012,

Que, mediante Memorindum N° 171-2012-GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-OGA, de fecha
13 de noviembre de 2013, el Jefe de Administracién, solicita al Jefe de Personal de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica, que informe de las ausendias injustificadas al centro de trabajo de los servidores
Huarcaya Taipe Edison y Crispin Llantoy Fredy trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica; en consecuencia,
estando a la vista las tarjetas de control de asistencia de los mencionados servidores correspondiente a los meses de Enero a
Junio del 2012, tenemos que:
> 87 Huarcaya Taipe Edison habria faltado a sus entro de trabajo los dis:

[ Meses | Dfas |
| Enero | 02,04, 05,06, 17 y 20 |

> Sr. Crispin Liantoy Fredy habria faltado a ss certro de trabajo los dias:
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Que, como parte de la investigacién preliminar la Comisién Disciplinaria, recabé los informes
escalafonarios de los servidores Huarcaya Taipe Edison y Crspin Llantoy Fredy, a fin de individualizar a los servidores; por
lo que, con Informe Escalafonario N° 003-2013/GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-OP-oe y N° 004-2013/GOBREG.
HVCA/GRI-DRTC-OP-oe, la Oficina de Escalafén remitid los informes escalafonarios de Huarcaya Taipe Edison y
Cuispin Llantoy Freddy consignando los cargos que desempefian, tiempo de servicio y régimen laboral

Que, en tal consideracion, dichos servidores habran inobservado lo establecido en el Reglamento
de Control y Asistencia y Permanencia del Personal del Gobiemo Regional de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N°® 622-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, que prescrbe en el Articulo 50° “Las
ausendas injushificadas por mds de tres (03) dias wnsecutivos 0 por mds de ane (05) dias no consecutivos en un periods de freinta dias, o quince
(15) dias no onsecutivos en un periodo de ciento ovhenta dias calendario serd sujeto al proceso administrative disaplinario’;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, Ia
Comisién Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometido por el Responsable de Ia Oficna de Planificacién y Presupuesto y Auxiliar Contable de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica; por lo que arregla motivar la presente y analizar los
hechos expuestos;

Que, estando a lo sefialado precedentemnente, se ha hallado la presunta responsabilidad

administrativa del sefior EDISON HUARCAYA TAIPE, en su actuacién como Responsable de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, Régimen Laboral N° 276, periodo
enero - 2012, segin persuade o induce las conclusiones realizadas por la Comisién Disciplinaria, habria
trasgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales c), d) y h) del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: ¢)“Comurrir puntualmente y observar el borario establedds”,
d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacttarse para un mejor deseriperio”, ) ‘Las demds que k serialen las leyes o el reglamento,
ErRon RS /S k) ; concordado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa que
norma: Articulo 126 “Todo fundonario o servidor de la Adwiinistradin Priblica, cralgutera fuera su ondicion, estd sujeto a las obligaciones
determinadas por la ley y el presente reglamento.”, Articulo . 127° “Los Funcionarios y Servidores se conlucrian wn honestidag, (.. .), disciplina
Y eficieniia en el desemperio de los asignadas” y Articulo 128° “Los Fundonarios y servidores cumplirdn con puntnakidad y responsabilidad e/
horarty establecidy por la antoridad competente y las normas de permanenda interna en su entidad (...J’; por lo que, su conducta se
encuentre tipificada en los supuesto de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el
Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa, Articulo 28° que establece: a)E/ inamplinriento de
las normas establecidas en la presente ley y s reglamiento. (....)"y k) Las ausendias injustificadas por ms de tres dias consecutivos o por mids de 05
dias no consecutivos en 1n periodo de 30 dias calendario (.. .J’;

i A

Que, €l sefior FREDY CRISPIN LIANTOY, en su actuacidén como Auxiliar de Archivo de
la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, Régimen Laboral N® 276, pedodo enero - 2012, segin
persuade o induce las conclusiones realizadas por la Comisién Disciplinaria, habria trasgredido lo dispuesto en el
Articulo 21° Literales ¢), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que nomma: &)“Commrrir puntualmente y observar el horario establdds”’, d)“Conocer
exchaustivamente las labores del cargo y capaatarse para un mejor deserperid” y ©) “Las demds que ke serialn las kyes o el reglanients’”;
concordado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa que norma:
Articulo 126.-“Todb findonario o servidor de la Adwinistradsn Prblia, alguiera fuera su wndicdon, estd sujelo a las oblgadones
determinadas por la ky y el presente reglamento”, Axticulo 127° “Los Fundonarios y Servidores se conducirian wn honestidad, (. .. ), disaphina y
eficieniia en ef desemppeno de los asignades” 'y Artdculo 128° “Los Fundonarios y servidores cumplirdn con puntualidad y responsabilidad ef
borarto establecido por la autoridad competente y las normas de permanenda interna en su entidad (...)’; por lo que, su conducta se
encuentre tipificada en los supuesto de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Articulo 28° que establece: a)”E/ incumplimiento de
las normas establecidas en la presente ey y su reglamento. (....)"y K) Las ausendas injustificadas por mds de ires dias wonsecutivos o por mds de 05
dias no consecritivos en un periodo de 30 dias catendario (.....)”;
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Que, stendo as este Despacho por las conclusiones arribadas por la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos
irregulares antes descritos y merituado los documentos de sustento, determinindose que la presente causa constituye
presunta falta grave en la que habria incurrido por Responsable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y Auxiliar
Contable de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, por lo que, deviene pertinente
instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgando a los implicados las garantias de una debida defensa, a fin de
determinar la magnitud de la responsabilidad,

De conformidad al Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando 2 lo recomendado por Ia Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con Ia visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pertt, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiemos Regionales, modificado por Iz
Ley N° 27902 y Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO1 - INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

» EDISON HUARCAYA TAIPE, en su actuacién como Responsable de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, perodo enero —2012

» FREDY CRISPIN LLANTOY, en su actuacién como Auxiliar de Archivo de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones, periodo enero - 2012

ARTICULO 2° .- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del tétmino previsto por ley, para lo cual tendri libre acceso al
expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer su defensa,
en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3° - PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderé aprobada por igual término, a la sola presentacién de la solicirud
por parte de los procesados.

ARTICULO 4° - COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobiermo Regional de Huancavelica, Direccién
Regional de Transporte y Comunicacién e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




